
  A qui s'adresse la formation ?
Agents de direction

 Durée
3 jours

 Prix de la formation
Tarif inter : 1 650 €
Eligible Pass'Pro

 Lieu(x) des sessions
À distance

 Satisfaction globale
8.78/10
Voir tous les avis

 Déclinable sur mesure
Compléter le formulaire

Objectifs

Maitriser les principes et situer les étapes de la démarche de contrôle de gestion
Appréhender les outils
Identifier les acteurs potentiels (internes et externes)
Exploiter les résultats, analyser sa performance et alimenter le dialogue de gestion.
Mesurer la mise en œuvre effective de la démarche

Pré-requis

Il est préférable d’avoir quelques notions comptables et budgétaires, ou à défaut, d’avoir suivi la formation Comprendre les fondamentaux
comptables

Programme

Le contrôle de gestion 
Comprendre les enjeux du contrôle de gestion dans un OSS 
Assurer une meilleure lisibilité sur l’utilisation des ressources 
Identifier la place du contrôle de gestion au sein des différentes démarches engagées dans les branches 

Les outils utiles à la démarche 
La comptabilité analytique modèle ABC 
Analyse des résultats 
Positionnement du contrôle de gestion dans le cadre d’une démarche intégrée de branche 
Les difficultés et pièges à éviter 

La mise en place et l’exploitation des résultats 
Les résultats au service du pilotage des processus et des activités 
Les acteurs et leurs rôles 
Le tableau de bord 
Le dialogue de gestion 

Intervenants : Coanimation entre un expert financier et un agent de direction d’OSS
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https://forms.office.com/e/MvjS1cP7MN


Méthodes pédagogiques

Apports pédagogiques en face à face
Mise en pratique : travaux collectifs et/ou individuels, études de cas, quiz, mises en situation, jeux de rôle, ateliers
Temps d'échange : partages de pratiques, co-développement
Apports pédagogiques en face à face
Mise en pratique : travaux collectifs et/ou individuels, études de cas, quiz, mises en situation, jeux de rôle, ateliers
Temps d’échange : partages de pratiques, co-développement

Évaluation

Evaluation des acquis à l’issue de la formation (sommative)
Evaluation à chaud de la satisfaction

Modalités

Evaluation des acquis à l'issue de la formation (sommative)
Evaluation à chaud de la satisfaction

Compétences renforcées

Être acteur de la stratégie et contribuer aux politiques publiques
Piloter la performance
Conduire des projets et accompagner les transformations

Les prochaines sessions

Optimiser sa démarche de contrôle de gestion

 Le 1 juillet 2026 à 11:30

Optimiser sa démarche de contrôle de gestion
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AOURIR Nabiha

 naourir@en3s.fr

HANI Sarrah

 04 27 40 55 74

 shani@en3s.fr

Avis

Note globale : 8.78/10

"Au retour dans mon organisme, j'ai prévu de restituer les apports de cette formation à ma collaboratrice contrôleuse de gestion et de les analyser, avec pour

objectif la rédaction d'un projet d'offre de service pour faire vivre et promouvoir le "Dialogue de gestion" dans la caisse."

Publié le 04.02.2026

"N'ayant pas de formation initiale en contrôle de gestion, avec une expérience relativement récente de l'aspect "technique" du contrôle de gestion, cette

formation m'apporte des éléments stratégiques et des outils permettant d'argumenter et d'apporter une plus-value et des éléments factuels, mesurés."

Publié le 04.02.2026
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