
  A qui s'adresse la formation ?
Agents de direction

 Durée
4 jours (2 + 2)

 Prix de la formation
Tarif inter : 2 200 €
Eligible Pass'Pro

 Lieu(x) des sessions
En présentiel à Saint Étienne
À distance
En présentiel à Paris

 Satisfaction globale
9.43/10
Voir tous les avis

Objectifs

Connaître les procédures et méthodes de conception et d’exécution du budget, le suivi annuel et pluriannuel du budget
Utiliser la gestion budgétaire comme un outil de pilotage
Approfondir ses compétences en matière de gestion budgétaire pour orienter les décisions d’affectation des ressources

Pré-requis

Il est préférable d’avoir quelques notions comptables ou, à défaut, d’avoir suivi la formation Comprendre les fondamentaux comptables

Programme

Les budgets d’un Organisme de sécurité sociale

Les différents budgets d’un OSS.
La planification budgétaire
Les masses limitatives
Le financement des budgets

Les règles ‘ La conception budgétaire

Les règles budgétaires
Construire un budget
Les évolutions budgétaires durant l’année

La gestion budgétaire

Le budget, outil de gestion
L’arbitrage dans l’affectation des ressources en interne
De la prévision à l’exécution du budget
L’analyse des écarts

Le pilotage

L’approche systémique
Les tableaux de bord et de suivi
Le dialogue de gestion

Intervenants : Coanimation entre un expert financier et un agent de direction d’OSS
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Méthodes pédagogiques

Apports pédagogiques en face à face
Mise en pratique : travaux collectifs et/ou individuels, études de cas, quiz, mises en situation, jeux de rôle, ateliers
Temps d'échange : partages de pratiques, co-développement
Apports pédagogiques en face à face
Mise en pratique : travaux collectifs et/ou individuels, études de cas, quiz, mises en situation, jeux de rôle, ateliers
Temps d’échange : partages de pratiques, co-développement

Évaluation

Evaluation des acquis à l’issue de la formation (sommative)
Evaluation à chaud de la satisfaction

Modalités

Evaluation des acquis à l'issue de la formation (sommative)
Evaluation à chaud de la satisfaction

Compétences renforcées

Être acteur de la stratégie et contribuer aux politiques publiques
Piloter la performance
Animer un dialogue constructif avec les instances de gouvernance et de représentation du personnel

Les prochaines sessions

Gestion et pilotage budgétaire - Session 1

 Le 26 mars 2026 à 10:30

COMPLET - Gestion et pilotage budgétaire - Session 2

 Le 10 septembre 2026 à 11:30

Gestion et pilotage budgétaire - Session 3

 Le 26 octobre 2026 à 10:30

 -1

Gestion et pilotage budgétaire - Session 3

 Le 5 novembre 2026 à 10:30

Gestion et pilotage budgétaire - Session 3
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COMPLET - Gestion et pilotage budgétaire - Session 2

Gestion et pilotage budgétaire - Session 1
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