
  A qui s'adresse la formation ?
Agents de direction
Cadres (managers)
Cadres (experts)
Administrateur

 Durée
5 jours

 Prix de la formation
2100€

 Lieu(x) des sessions
En présentiel à Paris

Objectifs

Cette formation a pour objectif d’amener les participants à réfléchir à l’évolution possible de la prévention et de la prise en charge des soins
de longue durée au sein de leur institution, dans la perspective d’une stratégie globale d’accompagnement du vieillissement, des maladies
chroniques et de la préservation de l’autonomie. Cette formation, innovante et nouvelle au catalogue, alternera apports conceptuels,
témoignages d’experts, présentation d’expériences, cas pratiques et visites sur le terrain.
Elle doit permettre aux participants de :

1. Appréhender le contenu et la diversité des soins et services de longue durée.
2. Disposer d’une méthodologie de construction d’un dispositif de soins de longue durée soutenable et pérenne.
3. Coordonner les acteurs des soins et services de longue durée en les intégrant dans un parcours bientraitant conforme aux attentes de la

personne.
4. Favoriser l’accessibilité des prestations financières dans le cadre du reste à charge et de la maîtrise des coûts.
5. Organiser une gestion performante des soins de longue durée en simplifiant les formalités administratives et en développant une

communication au plus proche des bénéficiaires.
6. S’ouvrir à des schémas d’organisation favorisant l’innovation et s’inspirer des bonnes pratiques conduites dans certains pays.
7. Identifier et vulgariser les outils du repérage précoce de la fragilité.
8. Accompagner le vieillissement en bonne santé (sans incapacité majeure) en développant l’éducation thérapeutique et les ateliers du bien

vieillir.
9. Développer des parcours d’accompagnement des maladies chroniques.

10. Mesurer les apports des nouvelles technologies et de l’IA dans la perspective de la préservation de l’autonomie.
Le programme s’organisera autour des axes suivants :

1. Les conséquences du vieillissement et des pathologies chroniques sur le maintien de l’autonomie
2. Les objectifs de la décennie du vieillissement en bonne santé et les conséquences sur les systèmes de santé actuels
3. La construction d’un parcours de soins de longue durée
4. L’analyse comparative internationale des systèmes actuels de soins de longue durée
5. La coordination des acteurs et des dispositifs des soins de longue durée
6. Les indicateurs de qualité d’un dispositif de soins de longue durée
7. Les aides techniques et l’intelligence artificielle favorisant le maintien à domicile des personnes en perte d’autonomie
8. L’accompagnement du vieillissement et la préservation de l’autonomie tout au long du cycle de vie
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La formation s’adresse aux dirigeants, aux administrateurs ainsi qu’aux autres membres du personnel des institutions membres de l’AISS
qui sont concernés, dans le cadre de leur travail, par la construction et le renforcement d’une démarche de qualité des services.

Les prochaines sessions

Soins de longue durée

 Le 23 novembre 2026 à 10:00

 paris

Contacts

MONCHABLON MESA Catalina

 04 77 81 15 04

 cmonchablonmesa@en3s.fr

BESSET Sandra

 04 77 81 15 01

 sbesset@en3s.fr
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