
 Durée
1 jour

 Prix de la formation
Tarif inter : 550 €
Eligible Pass'Pro

 Lieu(x) des sessions
En présence à Paris

 Satisfaction globale
9/10
Voir tous les avis

Pré-requis
Cette formation ne nécessite aucun prérequis

Objectifs
Identifier les cas d’usage, la méthodologie, les compétences requises et les facteurs clés de succès.
Déterminer les opportunités et définir une feuille de route pour chacun.
Conduire l’accompagnement du changement auprès des équipes

Programme
Les fondamentaux de l’Intelligence Artificielle (IA) : comprendre pour agir avec efficacité

Les enjeux stratégiques
Les différents types d’IA
Les bénéfices

Retour d’expérience : Conduire un projet d’IA dans un organisme public
Étude d’un cas d’un projet IA dans un organisme public.
Identifier les cas d’usage, la méthodologie, les compétences requises et les facteurs clés de succès.
Partage des bonnes pratiques et des écueils à éviter.
Découverte de cas d’usages avancés
Comment l’IA peut transformer mon organisation ?

Cadrer mon projet pour un impact optimal ‘ De l’idée au plan d’action
Anticiper les défis éthiques
Rôle et organisation autour d’un projet IA : Quelles sont les questions à se poser, les parties prenantes à engager et les étapes
clés pour lancer un projet impliquant l’IA ? 
Réflexion avancée et spécifiques sur les risques et tensions éthiques potentielles.
Méthodologie, projet, mise en œuvre 
Plan d’action

Intervenants : Consultant spécialisé en intelligence artificielle et en gestion de projets

Formation Courte

Conduite d'un projet d'intelligence
artificielle (IA)
Définir une feuille de route pour la mise en place de l'IA au sein de son organisme/son service
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Méthodes pédagogiques
Apports pédagogiques en face à face
Mise en pratique : travaux collectifs et/ou individuels, études de cas, quiz, mises en situation, jeux de rôle, ateliers
Temps d'échange : partages de pratiques, co-développement
Apports pédagogiques en face à face
Mise en pratique : travaux collectifs et/ou individuels, études de cas, quiz, mises en situation, jeux de rôle, ateliers
Temps d’échange : partages de pratiques, co-développement
Plan d’action individuel et/ou collectif

Évaluation
Diagnostic de positionnement (auto-évaluation)
Evaluation des acquis à l’issue de la formation (sommative)
Evaluation à chaud de la satisfaction

Compétences renforcées
Connaître les évolutions et anticiper les transformations et leurs impacts
Imaginer, soutenir et mettre en œuvre des pratiques professionnelles innovantes
S'adapter au changement
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