
 Durée
1 jour

 Prix de la formation
Tarif inter : 550 €
Eligible Pass'Pro

 Lieu(x) des sessions
En présence à Paris

Objectifs
Présenter les principaux changements introduits par la loi « Plein emploi » et leur mise en œuvre.
Analyser les enjeux de l’indemnisation des demandeurs d’emploi dans ce contexte.
Favoriser la réflexion sur les coopérations entre France Travail et les organismes de protection sociale.
Identifier des leviers d’action concrets pour optimiser ces coopérations au service des usagers et entreprises

Programme
Introduction
Les grands principes de la loi et ses implications pour France Travail
Indemnisation et accompagnement renforcé des demandeurs d’emploi
Coopérations entre France Travail et les organismes de la protection sociale dans les territoires : état des lieux et perspectives
Conclusion

Intervenants : Experts institutionnels représentants de France Travail

Méthodes pédagogiques
Apports pédagogiques en face à face
Temps d'échange : partages de pratiques, co-développement
Apports pédagogiques en face à face
Temps d’échange : partages de pratiques, co-développement

Évaluation
Evaluation des acquis à l’issue de la formation (sommative)
Evaluation à chaud de la satisfaction

Compétences renforcées
Être acteur de la stratégie et contribuer aux politiques publiques
Connaître les évolutions et anticiper les transformations et leurs impacts
Appréhender les enjeux de la protection sociale et de son environnement
Construire et animer des partenariats externes

Formation Courte

Les grands enjeux du service public
de l'emploi
Pour une meilleure connaissance des enjeux de l'assurance chômage et de la recherche d'emploi
(France Travail, Unedic)<img class="wp-image-316404 alignright" src="https://en3s.fr/formation-
professionnelle/wp-content/uploads/sites/3/2025/10/le-logo-de-france-travail.jpg" alt=""
width="165" height="103">
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